
 



 

 
คํานํา 

 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ .ศ . 2566 เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency”       
ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของ
หนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ  ไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ 
“เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 

   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรวบรวมรายละเอียดผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมไปถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อน             
การดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ปองกันการทุจริตของประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอ        
การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและ         
ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุร ี จังหวัดเพชรบุรี 

****************************** 
 

 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)” ตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ี
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 
จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
 

2. แหลงขอมูลในการประเมิน 
แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย  3  แหลง ดังนี้ 
1)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรของหนวยงาน ตั้งแตระดับผูบริหาร  

ผูอํานวยการ/หัวหนา/ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับองคการบริหารสวน     
ตําบลบางจาก มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป   

2)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีใชในการสื่อสารตอ 
สาธารณะ www.bangjak-sao.go.th 
 

3. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินจะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล  ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Tranparency  Assessment 
: IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง 
ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด  ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
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2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให  
ประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย 2 ตัวชีว้ัด ไดแก  

 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ

ขอมูล  
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน ไดแก การดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ  
       ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก  การจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  
       ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5.การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
  

 ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้   
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก นโยบาย No Gift Policy 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 แผนปองกันการทุจรติ 
 

4.  ตัวช้ีวัดการประเมิน 
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  แบงออกเปน  10  ตัวชีว้ัด  ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี 
(2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอํานาจ 
(4) การใชทรัพยสินของราชการ 
(5) การแกไขปญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดําเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(9) การเปดเผยขอมูล 
(10) การปองกันการทุจริต 

 
 

ตาราง... 
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ตารางแสดงสรุปจํานวนขอคําถามแตละตัวช้ีวัด 
 

แบบ
วัด 

น้ําหนัก น้ําหนัก ตัวช้ีวัด ขอ
คําถาม 

คะแนน/
ขอ 

IIT 30 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชงบประมาณ 
3. การใชอํานาจ 
4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 

- 
- 
- 
- 

 
- 

6 
6 
6 
6 

 
6 

1 
1 
1 
1 

 
1 

EIT 30 
สวนท่ี 1:15 
สวนท่ี 2:15 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงการทํางาน 

- 
- 
- 

5 
5 
5 

1 
1 
1 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

 
 
9. การเปดเผยขอมูล 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

10 
8 
4 
4 
 

4 

0.4 
0.5 
1 
1 
 

1 
  10. การปองกันการทุจริต 

 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

8 
 

5 

1.25 
 

2 

 

 
5.  เกณฑระดับผลการประเมิน 
  เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมินไดมีการจําแนกระดับภายในกลุมตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด ดังนี้  

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2,  OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2, OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99  ไมมี ตองปรับปรุง 
      0 – 69.99 ไมมี ตองปรับปรุง

โดยดวน 
 

6…. 
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6.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก             
     อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
  ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ.ศ.2566   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ .ศ .2566  โดยผลการประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล บางจาก (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับผลการประเมิน 93.06 คะแนน ระดับ ผานดี ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) ผลคะแนนดาน IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  คะแนน 96.30  
2) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 93.47 
3) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 97.64 
4) ผลคะแนนดาน OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  คะแนน 88.75 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 2,265 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตําบล  

ประเภทองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด จํานวน 5,303 แหง 

 

    

 
 
 
 
 
 

ผลการ... 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ป 2566 

 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือวัด 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.57 IIT 

2. การใชงบประมาณ 96.39 IIT 

3. การใชอํานาจ 94.96 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.42 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.18 IIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.20 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74 EIT 

8. การปรับปรุงการทํางาน 94.73 EIT 

9. การเปดเผยขอมูล 90.00 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 87.50 OIT 

 
 
 

สรุป... 
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สรุปไดวาจุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 98.57 คือ  

 
การประเมินในสวนท่ี 1  แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ไดแก ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 98.57  มีขอเสนอแนะให
หนวยงานควรรักษามาตรฐานไวและควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีหรือการ
ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและเสมอภาคเทาเทียมกันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

การประเมินในสวนท่ี 2 แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ไดแก ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.18   มี
ขอเสนอแนะหนวยงานควรรักษามาตรฐานไวและควรสงเสริมใหใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมมากท่ีสุด 

การประเมินสวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  เปนดานท่ีหนวยงานมีผลคะแนนการประเมินนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.50  มีขอเสนอแนะท่ีตองใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  

 

7.  การวิเคราะหขอมูล 
  จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ประจาํป พ.ศ. 2566 ผลคะแนนการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออน
ท่ีจะตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 

  7.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95)  จํานวน 6 ตัวชี้วัด  คือ 
 

7.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.57  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนด/เปนไปอยาง
เทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
7.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.39  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิก
จายเงินมีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในหนวยงาน เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาทํางานลวงเวลา หรือคาเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ           
จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธใหรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รวมถึงการใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน           
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 
 

7.1.3... 
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7.1.3 ตัวช้ีท่ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.20  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียกรับสินบน 

 
7.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  96.18  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT)  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  
โดยประเมินจาก ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  การทบทวนนโยบายปองกัน
การทุจริต  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝาระวัง ตรวจสอบเรื่องทุจริต และ
ลงโทษทางวินัย  ความเชื่อม่ันตอชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการทุจริต  และการนําผลการ
ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการปองกันการทุจริต  
อยางไรก็ดี ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานดียิ่งข้ึน คือ การจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และควรใหความสําคัญกับการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบภายในและฝายตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
7.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.74 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT)  ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน
ผานชองทางท่ีหลากหลาย  โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองมีความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ  เชน จัดใหมี
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลการบริการหรือการดําเนินงานของหนวยงานตลอดระยะเวลา
ทําการ 

 
7.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.42 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการใชทรัพยสินของราชการ  โดย
ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก เก่ียวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงหนวยงานจะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ 
หนวยงานควรมีการกําหนดแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก 
เปดเผย และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 
 
 

7.2… 
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7.2 จุดท่ีตองพัฒนา  (ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 95)   จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 

7.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.50 เปน
คะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีหัวขอยอยการประเมินท่ีไมมีคะแนน ไดแก รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ หนวยงานตองแสดงการ
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนรายงานรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และควรดําเนินการหรือจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันการทุจริต การความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน   
 

7.2.2 ตัวช้ีวัด 9 การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  90.00  เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 

  1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขอมูล
การติดตอ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ Q&A Social Network นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 2.การบริหารงาน ไดแก  แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานผลการดําเนินงานประจําป คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ E- Service 

 3.การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดกาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดกาพัสดุประจําป  

4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีหัวขอยอยการประเมินท่ีไมมีคะแนน ไดแก การดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ท้ังนี้ หนวยงานจะตอง
พัฒนาปรับปรุงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 

7.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 8 คุณภาพการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.73  
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

 
ข้ันตอน... 
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ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ 
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรยีกรับสินบน ควรรักษาระดับ 
 

7.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.96 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซ่ึงจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  ประเด็นท่ีควรมีการ
พัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือแจงใหบุคลากรในองคกรรับทราบ
บทบาท อํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ รวมท้ังการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี/ผูรับผิดชอบในการทํางาน ใหมี
ความชัดเจน เปนธรรม สอดคลองกับความสามารถ โครงสราง สายการบังคับบัญชา ประสบการณ ทักษะ ท่ีจําเปน  
โดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมมีอคติ และไมกาวกายในงานท่ีไดมอบหมายไปแลว  และมีความเปนธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานจริง การแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน โดยจัดใหมีชองทางสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ ตูรับฟงความคิดเห็น             
ตู ปณ.ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประชุมรับฟงความคิดเห็น หรือสื่อสังคมออนไลน เปนตน 
 

8. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  8.1  ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน
รอยละ 96.30  ชี้ใหเห็นวา หนวยงานใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปรงใส ตลอดจน
มุงใหเกิดความเทาเทียมในการใหบริการแกประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  และยังพบวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไมมี
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงตอการรับสินบนในอนาคต  
 

8.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 1
ไดคะแนนรอยละ 93.47 (EIT) สวนท่ี 2 ไดคะแนนรอยละ 97.64  ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความ
เชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมี
การใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน
สาธารณะ  และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได   

 

8.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หนวยงานไดคะแนนรอยละ 
88.75  แสดงใหเห็นวาหนวยงานใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงขอมูล
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน  และจัดใหมีการวางระบบเพ่ือใหประชาชนและภาคสวนอ่ืนๆ สามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารตางๆ ของหนวยงานไดโดยงาย รวมถึงในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานมีความชัดเจน เปนระบบ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

 
 
 

 
 

9. … 
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9. การกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบล   
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

1. มาตรการ เ ผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
    - เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน อบต.           
บางจาก 

1. จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  
2. เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอยตามมาตรา 
7 ของ พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 และมาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระ
ราชกฤษีกาวาดวยหลักเกณฑและวีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 และไมเผยแพร
ขอมูลตามมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2542 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานให
มีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของ
บุคลากร 
4. เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5.แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมี
การดําเนินงาน สรุปปญหา อุปสรรคตอหัวหนา
สวนราชการ 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 

1.จัดทําประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 
3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวน
ไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
วางแผนงานหรือการดําเนินงาน 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

3. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจาง   

1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
2. ให เจาหนา ท่ีองคการบริหารสวนตําบล      
บางจากซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. หามิใหเจาหนาท่ี อบต.บางจาก ซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขาไปมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของ อบต.
บางจาก 
4. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

กองคลัง ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

4.มาตรการปองกันการ
รับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน
เพ่ือปองกันปราบปรามหรือตอตานการทุจริต
คอร รั ปชั่ นและประพฤติ มิ ชอบ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยาง
ซ่ือสัตยโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ท่ีดี  โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
3. สงเสริมนโยบาย No Gift Policy 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

 

5.มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน         
กับประโยชนสวนรวม 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. หามิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับ
ตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 
3. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
บางจากมีผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

6.มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

1.จัดทําเปนประกาศการใชดุลพินิจและอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. มาตรการการปองกันและแกไขปญหาการใช
ดุลพินิจผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแลและติดตาม
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูบั ง คับบัญชาให เปน ไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

7. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.จัดทําประกาศหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
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